(Senior) beleidsmedewerker

Ministerie van Financién, Generale Thesaurie, directie Algemene Financiéle en Economische Politiek (Den

Haag)

Functieomschrijving

In veel gevallen functioneren AFEP'ers geheel zelfstandig, maar ze werken ook dikwijls samen in een team of in
projectverband met medewerkers van andere directies of ministeries. Externe contacten zijn er veelvuldig. In
het cluster Collectieve sector dragen medewerkers bij aan het begrotingsproces met ramingen en analyses, en
adviseren zij de minister en de staatssecretaris van Financién vanuit een economische invalshoek over
inkomens- en fiscaal beleid. Dit cluster werkt in het hart van de budgettaire besluitvorming. De ene
medewerker berekent bijvoorbeeld wat een nieuwe toeslag zou betekenen voor de koopkracht; een andere
analyseert wat een neergaande conjunctuur betekent voor de belastinginkomsten. In het cluster Economie,
marktordening en strategie analyseert een medewerker bijvoorbeeld de macro-economische ontwikkeling en
adviseert de minister hierover ten behoeve van besprekingen met de Tweede Kamer, met zijn collega's van
andere EU-landen of met de president van De Nederlandsche Bank. Ook denken we met andere departementen
mee over het organiseren van betere prikkels op bijvoorbeeld de arbeidsmarkt, de woningmarkt of in de zorg.
We adviseren dan over zowel de economische als de politieke aspecten. Van medewerkers wordt verwacht dat
ze op meerdere beleidsterreinen inzetbaar zijn. Om AFEP medewerkers maximale ontplooiingskansen te geven,
is er een platte structuur. AFEP kent traditioneel een vrij grote doorstroming. Daardoor is het een jong team
van medewerkers, die vaak al elders ervaring hebben opgebouwd. Oud AFEP'ers zijn te vinden op vele
economische topfuncties in het bedrijfsleven en binnen de overheid. De directie beschikt over een uitgebreid
opleidingspakket, dat zowel bestaat uit vaardigheidstrainingen (onderhandelen, presenteren etc.) als uit

inhoudelijke cursussen.

Functie-eisen

Een met een goed judicium afgeronde algemeen economische universitaire opleiding is een absoluut vereiste.
Verder is voor deze vacature enige jaren werkervaring nuttig (dit kan ook een afgerond promotieonderzoek
zijn), maar starters met uitstekende studieresultaten gecombineerd met stevige ambitie kunnen ook reageren.
Een zelfstandige, creatieve en op samenwerken gerichte inzet wordt verwacht. Een goede mondelinge en
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid, een sterk ontwikkeld analytisch vermogen en grote persoonlijke drive zijn

onontbeerlijk. Publicaties op economisch terrein zijn een aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden

Salarisniveau schaal 10, schaal 11, schaal 12, schaal 13

Minimum salaris: € 2396 bruto per maand

Maximum salaris: € 5553 bruto per maand

(Het genoemde salaris is gebaseerd op een volledige werkweek.)

Salaris omschrijving Het salaris bedraagt afhankelijk van ervaring minimaal € 2.600,- per maand (schaal 10,



BBRA 1984) en maximaal € 5.444,- per maand (schaal 13, BBRA 1984) exclusief vakantietoeslag. Salaris is

afhankelijk van kennis en werkervaring.

Overige arbeidsvoorwaarden

Bovenop het salaris en vakantiegeld kun je rekenen op een eindejaarsuitkering. Het Rijk hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer 75% betaald ouderschapsverlof (onder voorwaarden),
studiefaciliteiten, een extra verlofregeling voor ouderen en een volledige vergoeding woon-werkverkeer
(jaarkaart openbaar vervoer tweede klas). Bij het Rijk heb je een aantal individuele keuzemogelijkheden bij

het samenstellen van je arbeidsvoorwaardenpakket.

De organisatie

Ministerie van Financién, Generale Thesaurie, directie Algemene Financi€le en Economische Politiek

De directie Algemene Financiéle en Economische Politiek (AFEP) is bij uitstek verantwoordelijk voor het
voorbereiden, ondersteunen en bijsturen van een gezond financieel overheidsbeleid. Een overheidsbeleid dat
de economie niet in de weg zit, maar juist stimuleert. AFEP vervult een katalyserende rol: binnen en buiten
het ministerie ben je een spin in het web. Bovendien zit je dichtbij het vuur van de actuele besluitvorming. Je
bent bezig met wat er morgen in de krant staat. Zoals de naam van de directie aangeeft, heeft AFEP bij de
keuze van onderwerpen een zekere vrijheid. AFEP richt zich hierbij op onderwerpen die politiek belangrijk zijn
en waar genoeg economie in zit. Hoe houden we het overschot op de begroting vast? Hoe kan het
belastingsstelsel optimaal worden ingericht? Hoe organiseren we de juiste prikkels in de gezondheidszorg om te
voorkomen dat de uitgaven door de vergrijzing uit de hand lopen? Wat zijn efficiénte milieumaatregelen en hoe
moeten we de kilometerheffing invoeren? Welk beleid moeten we voeren met betrekking tot topinkomens en
armoede? Is ons sociale zekerheidsstelsel toekomstbestendig? Is privatisering van Schiphol in het belang van
Nederland? Is marktwerking wel mogelijk in de taxisector? De centrale rol van de minister van Financién in
combinatie met de korte lijnen binnen het departement, geeft AFEP een unieke functie als spin in het web.
Door de hoge kwaliteit van de geleverde adviezen, heeft de directie een uitstekende reputatie opgebouwd.
Kernkwaliteiten zijn hierbij een groot economisch en analytisch inzicht, een goed gevoel voor politiek en
beleid, prima contactuele eigenschappen, goed kunnen functioneren onder (tijds-) druk en een gezonde dosis
vechtlust en pragmatisme. De directie bestaat uit twee clusters: Economie, marktordening en strategie en

Collectieve sector.

Bijzonderheden

Indien je wilt solliciteren naar deze functie, kun je schriftelijk (d.w.z. via e-mail of per post) reageren. Stuur
je sollicitatiebrief met CV (en cijferlijst), o.v.v. vacaturenummer GT 08-39, naar het Ministerie van Financién,
t.a.v., Werving & Selectie, kamer P0-74, Postbus 20201, 2500 EE Den Haag, of e-mail naar:

recruitment@minfin.nl

Je kunt tot 01/01/2010 reageren op deze vacature.



